SIHTASUTUSE TARTUMAA TURISM
POHIKIRI

I Uldsitted

1.1.Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Tartumaa Turism (edaspidi Sihtasutus).
1.2.Sihtasutuse asukohaks on Eesti Vabariik Tartu linn.

1.3.Sihtasutus on asutatud médramata ajaks.

1.4.Sihtasutus vOib oma eesmérkide saavutamiseks tegeleda majandustegevusega seaduses
ettendhtud piirides.

1.5.Sihtasutus juhindub oma tegevuses kehtivast seadusandlusest ja kdesolevast pohikirjast.
IT Tegevuse eesmirk ja iilesanded, nende saavutamise vahendid.

2.1. Sihtasutuse tegevuse eesmaérgiks on koordineerida Tartu linnas ja maakonnas turismialast
arendustdod, st. tegeleda piirkonna marketingi, turismitoodete arendusega, piirkonna maine
kujundamisega ning turismialase informatsiooni kogumise, analiiiisi ja levitamisega.

2.2. Oma eesmirkide saavutamiseks Sihtasutus:

2.2.1. Viib ldbi turismialuseid uuringuid ja kiisitlusi.

2.2.2. Osaleb piirkonna turismialase marketingi véljatootamisel.

2.2.3. Koordineerib maakonnas visuaalse informatsiooni siisteemi elluviimist.

2.2.4. Korraldab turismialast tdiendkoolitust.

2.2.5. Teeb koostddd kohalike omavalitsuste ja turismiettevdtjatega, arendab koostodd Eesti ja
teiste riikide turismiorganisatsioonide ja samalaadsete institutsioonidega.

2.2.6. Koos kohalike omavalitsuste ja eraettevdtjatega tootab vilja piirkonna turismialaseid
tooteid.

2.2.7. Osaleb ja kordineerib Tartu linna ja maakonna osalemist turismimessidel.

2.2.8. Osaleb piirkonna tutvustavate triikiste koostamisel ja vdljaandmisel.

2.2.9. Korraldab esitlusi, Tartu linna ja maakonda tutvustavaid iiritusi.

2.2.10. Osaleb rahvusvahelistes turismiprojektides ja leiab nende elluviimiseks vajalikke
finantsallikaid.

2.2.11. Kogub, siistematiseerib ja levitab turismialast informatsiooni.

2.2.12. Taotleb vahendeid riigieelarvest, Eesti ja teiste riikide organisatsioonidelt, kohalikelt
omavalitsustelt, juriidilistelt ja fiitisilistelt isikutelt.

2.2.13. Algatab turismialaseid projekte ja tegevusi, osaleb nende elluviimisel.

III Juhtimine
3.1. Sihtasutuse juhtimisorganid on juhatus ja ndukogu.
3.2. Sihtasutust juhib ja esindab juhatus.

3.3. Juhatuse litkmed ja liikmete arvu méérab ndukogu. Juhatuse litkkmed médratakse kolmeks
aastaks.

3.4. Juhatus peab Sihtasutuse juhtimisel jirgima ndukogu seaduslikke korraldusi ning andma
ndukogu litkmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ning esitama nende ndudel vastava aruande.



3.5. Noukogu voib juhatuse litkme igal ajal tagasi kutsuda. Juhatuse litkmega s6lmitud lepingust
tulenevad oigused ja kohustused 10pevad vastavalt lepingule.

3.6. Juhatuse liitkmele tasu maksmise ja selle suuruse otsustab Sihtasutuse ndukogu.

3.7. Sihtasutuse tegevust kavandab, juhtimist korraldab ja jarelvalvet Sihtasutuse tegevuse iile
teostab ndukogu.

3.8. Sihtasutuse noukogu:

3.8.1. médrab Sihtasutuse vara investeeringute struktuuri ja otsustab nende paigutamise
majandustegevusse, otsustab viljamaksete tegemise;

3.8.2. otsustab Sihtasutuse poolt korraldatavate {irituste jms. finantseerimise;

3.8.3. kinnitab Sihtasutuse halduskulude eelarve ja personali koosseise;

3.8.4. jélgib Sihtasutuse tegevuse tulemusi;

3.8.5. s0lmib todalaseid lepinguid juhatuse litkmetega;

3.8.6. kinnitab Sihtasutuse aastaeelarve ja majandusaasta aruande;

3.8.7. otsustab Sihtasutuse ithinemise ja jagunemise.

3.9. Noukogu koosolek on juhatusele vajalik tehingute tegemiseks, mis vdljuvad igapdevase
majandustegevuse raames, eelkdige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:
3.9.1. Sihtasutusele kuuluvate kinnisasjade vodrandamine voi asjadigusega koormamine;
3.9.2. laenude votmine
3.9.3. osaluse omandamine ja 1dppemine &ritthingus.

3.10. Eelmises punktis nimetatud tehingute tegemiseks ei ole vajalik ndukogu ndusolek, kui tehingu
tegemisega viivitamisel kaasneks sithasutusele oluline kahju.

3.11. Noukogus on 5 liiget. Noukogu litkmed méadratakse Sihtasutuse asutajate poolt kolmeks
aastaks.

3.12. Noukogu liige arvatakse ndukogust vilja tagasikutsumisel voi tema avalduse alusel. Noukogu
litkme voib tagasi kutsuda enne tema volituste tdhtaja 1ppu mdjuval pohjusel, milleks on eelkdige
kohustuste olulisel mééral tditmata jitmine v3i voimetus osaleda ndukogu t60s voi muul viisil
Sihtasutuse huvide olulisel mairal kahjustamine.

3.13. Noukogu litkme t66 ei kuulu tasustamisele.

3.14. Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa iile poole ndukogu litkmetest.
Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekust osavdtnud
noukogu litkmed.

3.15. Noukogu otsus on vastuvoetud, kui selle poolt hiiletas iile poole koosolekul osalenud
ndukogu litkmetest, vdlja arvatud pohikirja punktis 8.4. siatestatud juhul, kus on vajalik koigi
ndukogu litkmete ndusolek.

IV Sihtasutuse vara, selle kasutamine ja kisutamine

4.1. Sihtasutuse vara moodustub

4.1.1. Riigieelarvelistest vahenditest

4.1.2. Sihtotstarbelistest eraldistest

4.1.3. Fondisest ja abiprogrammidest saadavatest toetustest
4.1.4. Annetustest



4.1.5. Majandustegevusest
4.1.6. Muudest lackumistest

4.2. Sihtasutusele vara iileandmist korraldab juhatus, kes informeerib iileantavast varast ndukogu.

4.3. Sihtasutuse vara voib kasutada ja kdsutada kéesolevas pohikirjas sétestatud eesmérkide
tditmiseks.

4.4. Varast viljamaksete tegemise otsustab ndukogu ja selle korraldab juhatus.

V Audiitor

5.1. Sihtasutuse on audiitor. Audiitori nimetab igaks majandusaastaks ndukogu. Noukogul on digus
audiitor igal ajal tagasi kutsuda.

5.2. Audiitori tasustamise korra médédrab ndukogu.
VI Majandusaasta ja aruanne
6.1. Sihtasutuse majandusaasta algab 01. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

6.2. Pdrast majandusaasta 16ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande
seaduses sitestatud korras.

6.3. Juhatus esitab eelmises punktis nimetatud aruanded ndukogule kinnitamiseks hiljemalt nelja
kuu jooksul majandusaasta 10ppemisest, edastades aruanded eelnevalt audiitorile kontrollimiseks.

VII Sihtasutuse pohikirja muutmine

7.1. Pdrast Sihtasutuse registrisse kandmist voivad pohikirja muuta koik asutajad iihiselt seaduses
sdtestatud korras.

7.2. Noukogul on pdhikirja muutmise digus seaduses sétestatud juhtudel.
VIII Sihtasutuse l0petamine, ithinemine ja jagunemine
8.1. Sihtasutus 10petatakse asutajate otsusega voi muul seaduses ettendhtud alusel.

8.2. Asutajate otsusega l0petatakse Sihtasutus juhul kui kdesoleva pohikirja punktis 2.1. nimetatud
eesmdrkide saavutamine on muutunud ebaotstarbekaks voi voimatuks.

8.3. Sihtasutuse likvideerijateks on juhatuse liitkmed v6i ndukogu poolt selleks médratud isikud.
8.4. Pérast volausaldajate kdigi nduete rahuldamist allesjdéinud vara antakse sihtasutuse asutajatele.

8.5. Sihtasutuse ithinemise vdi jagunemise otsustab ndukogu. Otsus on vastu voetud, kui selle poolt
hiiletasid koik ndukogu litkmed.

8.6. Sihtasutuse {ihinemine v0i jagunemine on lubatud ainult juhul, kui see on vajalik Sihtasutuse
eesmadrkide saavutamiseks ja senisel kujul tegevuse jatkamisena ei ole see eesmérk saavutatuav.






